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Wertenetz

1. Wie wichtig ist jeder einzelne Wert fur dich?

o Markiere sie mit einem Punkt, Kreuz oder einem anderen Symbol.
Die wichtigsten Werte sollten am Rand des Kreises markiert
werden (7), die unwichtigsten in der Mitte (O). Du kannst auch
alle Stufen dazwischen verwenden.

2.Als nachstes kannst du die Punkte miteinander verbinden, um ein
klareres Bild deines eigenen Wertenetzes zu bekommen.

Selbstbestimmtes Denken

Firsorge

Ansehen

Tradition Persdnliche Sicherheit

Soziale Sicherheit
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Burnout in Klimagruppen

Eure Diskussionsgrundlage

In Bezug auf diesen Punkt entspricht mein
Engagement fiir die Klimagruppe...

nicht meinen
Bedirfnissen

genau meinen
Bedlirfnissen

Uberhaupt
nicht meinen
Bediirfnissen

Arbeitsbelastung

Die Menge an Arbeit fiir die Gruppe
in einer Woche

Freizeit
Freie Zeit in der Matur verbringen
Freie Zeit fir Hobbys und Sport

Freie Zeit fir Kontakte auBerhalb
der Gruppe

Schuldgefiihle und Wut

~ Momente, in denen ich mich schuldig fuhle

Momente, in denen ich wiitend Uber
Klimaungerechtigkeiten bin

Gelegenheiten, Dampf abzulassen

Hoffnung

Momente, in denen ich hoffrungsvoll bin
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Momente der (kleinen) Erfolge

Partizipative Wirksamkeit
Verantwortung, die ich in der Gruppe habe

(Zeit-)Oruck, den ich fiir mich in der
Gruppe wahrnehme

Unterstiitzungs-Netzwerke
Emotionale Unterstitzung, die ich in der
Gruppe erhalte

Praktische Unterstitzung, die ich in der
Gruppe erhalte (z.B.mit Aufgaben)
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Soziale Identifikation !
Meine eigene Verbundenheit :
mit der Gruppe i
Wertschitzung, die ich erhalte 1
i

i

Moglichkeiten, meine Gefiihle mit
anderen zu teilen

Konflikte
Die Menge der Konflikte

Momente, in denen ich wiitend auf andere
Gruppenmitglieder bin

Die Art und Weise, wie mit Gruppen-
konflikten umgegangen wird

Diskriminierung, die ich in der Gruppe
wahmehme
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Wandelwerk

zum Planen und Reflektieren von

kollektiven Klima-Aktionen

] L} 1 ]
] 1 1 ]
1 | 1 )
1 L} 1 ]
1 [] i !
[ ] L] ]
] I 1 ]
1 | 1 '
1 L} 1 ]
1 L} i I
i ' 1 i
1 | 1 ]
1 | 1 )
S i Jusuugy . fuaiyaeaq uojeyiunwiwoy |
| uaisia| addnigunzBelylag usula alsssep 'jynyag (Bnuad pualnm ais puig jus|joMm UBLIRW | Jap Ul auap) 3yl pun uaddnig asaip M usuugy
a | sep als uagey JuUuBy UaY3|alia SEMIa YaIjyoesiey |, WesSHIaune I alp jne ‘syjaiagq ualiayBiyaal |, 310 ¢SHadaq addmiB|alz aip ydis Malzyiuapl
V 1 UuoIyy-ewipy alasun ssep ‘'addniB|aiz aip 1gne|g 1 -asup aip addnu8|a17 a/asun Juuay pun jyalg i uaddrug pun usuoSaey U3|RIZOS USLYI|2M 1y i
1 | 1 )
n uaBun8naziaqgn - ua8un8naziagn 1e1U8p|
a -SHIHWESHIM = ayasijelop 9BIZ0S  e—




